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РАЗДЕЛ I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №30 «Улыбка» (далее МБДОУ «Детский сад № 30 «Улыбка»).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
•
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);

•
Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10 - ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

•
Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

•
Федеральный закон от 08.12.2020 № 407-ФЗ об удалённой и дистанционной работе 

        •
Постановление Администрации Матвеево-Курганского района от 21.06.2021г. № 341 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу образования Администрации Матвеево-Курганского района»;
1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной защищенности работников дошкольного образовательного учреждения  и установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их положение.

1.4. Сторонами коллективного договора являются:

· работодатель, в лице его представителя – заведующего МБДОУ «Детский сад №30 «Улыбка» Поленцовой Аллы Александровны (далее работодатель);
· работники образовательной организации   в лице их представителя – председателя  первичной профсоюзной организации  МБДОУ «Детский сад №30 «Улыбка»  Клименко Людмилы Алексеевны (далее профсоюзная организация).
1.5. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30,31 ТК РФ).  

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников  МБДОУ «Детский сад №30 «Улыбка» в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 
1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен до сведения работников в течение 10 дней с момента его подписания комиссией по разработке и заключению коллективного договора.

Профсоюзная организация обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.8. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с момента подписания.

1.9. Работодатель и профсоюзная организация обязуются соблюдать условия, принятые в настоящем договоре.

1.10. Лица, представляющие работодателя, либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность согласно ст. 55 ТК РФ.

1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования дошкольной образовательной организации, расторжения трудового договора с работодателем.

1.12. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действия в течение всего срока реорганизации (ч. 6 ст. 43 ТК РФ).

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовым кодексом  Российской Федерации.   

1.14. Ни одна из сторон не может в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются комиссией по разработке и заключению коллективного договора. 

1.16.  Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие, нормы трудового права, которые работодатель принимает с учетом мнения профсоюзной организации. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления МБДОУ «Детский сад №30 «Улыбка»:

· учет мотивированного мнения профсоюзной организации;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.18 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).
1.19. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
РАЗДЕЛ  II
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевым и территориальным Соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю документы в соответствии со ст. 65 ТК РФ. 
2.3.  В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя или работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.  

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсационные и стимулирующие выплаты.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст.72 ст.74 ТК РФ).

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

Перевод на другую работу без согласия работника допускается только в случаях, указанных в законодательстве.

2.7. Временный перевод работника на другую работу по инициативе работодателя допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ).

2.8. Временные переводы, производимые работодателем по производственной необходимости, осуществляются в случае и порядке, предусмотренном ст. 72.2 ТК РФ.

2.9. Работодатель обязуется уведомить профсоюзную организацию в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

Стороны договорились считать массовым одновременное высвобождение   20% и более работников образовательной организации или ликвидация образовательной организации, его филиала не зависимо от количества работающих.
2.10. Работодатель представляет работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1, п.2 ст. 81 ТК РФ   один день в неделю для самостоятельного поиска работы без сохранения заработной платы.

2.11. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) работников производить с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации.

 Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя производится в соответствии с п.3, п.5 ст. 81 ТК РФ.
2.12. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов могут иметь также лица:

· за пять лет до пенсии;

· проработавшие в данной дошкольной образовательной организации свыше 10 лет;

· одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

· воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

· награжденные государственными и ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

· неосвобожденный председатель профсоюзной организации.

2.13. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата работникам в соответствии со ст. 178, 180 ТК РФ.

2.14. Работодатель по рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации может принять  на педагогическую должность лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим  опытом и компетентностью (выполняющим качественно и полном объеме возложенные на него должностные обязанности) при обеспечении получения после трудоустройства работником дополнительного профессионального образования по направлению подготовки "Образование и педагогические науки" или дополнительного профессионального образования, соответствующего профилю работы.
2.15. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам.

 К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем.

Порядок допуска лиц, указанных в п. 2.1.18 к занятию педагогической деятельностью осуществляется в соответствии с  Приказом  Министерства просвещения РФ от 18 сентября 2020 г. N 508.

2.16. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе либо временно  в соответствии со ст. 312.1 ТК РФ.

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов своей работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

2.17. Режим рабочего времени, продолжительность и периодичность выполнения трудовой функции дистанционно, условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на  стационарном рабочем месте или выхода  на работу такого работника по своей инициативе, компенсация за используемое оборудование, принадлежащее работнику или арендованное им, а также возмещение работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы, определяется трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в соответствии с утвержденным графиком отпусков.

2.18. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы. 

2.19. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответствии с порядком, установленным ст. 312 ТК РФ.

Локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционный характер работы принимается с учетом мнения первичной профсоюзной организации. 

2.20. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

2.21. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.22. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном гл. 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
 III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Режим труда и отдыха определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1), которые утверждаются работодателем с учетом мотивированного мнения    профсоюзной организации, а также условиями трудового договора.  

В организации устанавливается продолжительность рабочей недели (пятидневная) 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

            Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, в соответствии со статьей 60.2 ТК РФ, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.
Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности. Женщин- устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами.
3.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 


Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014г. №1601).
3.3. Работникам образовательной организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

 
В соответствии со ст. 115 ТК РФ и Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 №466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» работникам предоставляется ежегодный удлиненный основной отпуск продолжительностью 42 календарных дня по следующим категориям: заведующий, воспитатель, музыкальный руководитель, педагог - психолог.

3.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в образовательной организации, а по согласованию сторон и до истечения этого срока (ст. 122 ТК РФ).

3.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть предупрежден не позднее, чем за 2 недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

3.6. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

3.7. Накануне праздничных нерабочих праздничных дней, продолжительность работы сокращается на один час.

3.8. Стороны пришли к соглашению, что работник дошкольной образовательной организации имеет право на основании письменного заявления на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях (ст.128 ТК РФ):

· смерти близких родственников – до 5 дней;

· работникам, в случаях рождения ребенка до 5 дней;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней;

· для сопровождения детей в школу в первый день учебного года – 1 день;

· в связи с переездом на новое место жительства -  до 2 дней;

· для проводов детей в армию – 1 день;

· для ликвидации аварии в доме – до 2 дней.

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.
3.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.

Привлечение работников дошкольной образовательной организации для работы в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ.

По желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.10. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).

3.11. Время перерыва для отдыха и питания, а также графики сменности устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии со ст. 108 ТК РФ. 

3.12. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского осмотра работник освобождается от работы. В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдаче крови и ее компонентов вышел на работу, ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха (ст.186 ТК РФ).
3.13. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по усмотрению (ст. 262 ТК РФ).

3.14. По письменному заявлению работников работодатель обязан предоставить ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней следующим работникам:

· имеющих двух или более детей до 14 лет;

· имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

· одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет.

· Отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери.
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ). 

3.15. Педагогические работники имеют право в соответствии с пунктом 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 335 ТК РФ на отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного год. Правила и условия предоставления данного отпуска устанавливает Порядок, утвержденный Приказом Минобрнауки России от 31 05.2016г. №644.

3.16. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом работодателя. Работник должен уведомить работодателя о намерении уйти в длительный отпуск не менее чем за 14 календарных дней.

3.16.1. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику может неблагоприятно отразиться на нормальной работе образовательной организации, допускается перенос отпуска на более поздний срок.

3.16.2. В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск продляется или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника.

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

3.16.3. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

3.16.4. В случае наличия нескольких заявлений на указанный отпуск, очередность его предоставления устанавливает работодатель с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации.

3.17.  При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.

3.18. В период проведения текущего ремонта, а также в период отмены учебных занятий педагогический и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

3.19. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

         Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со ст. 99 ТК РФ.
IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ


Стороны пришли к соглашению в том, что:

4.1 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд образовательной организации.

4.2 Работодатель с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации определяет формы профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

4.3 Работодатель обязуется:

4.3.1. Организовывать профессиональную переподготовку и повышение квалификации всех педагогических работников (в разрезе специальности) согласно графику не реже 1 раза в 3 года.

4.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации, профессиональную переподготовку сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по месту работы.

4.3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 07 апреля 2014г. №276.

4.3.5.  Принимает меры по сокращению избыточной отчетности педагогических работников в соответствии с письмом Министерства образования и науки РФ и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 16 мая 2016г. № НТ-664/08/269 «Рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей» и разъяснениями по устранению избыточной отчетности воспитателей от 11 апреля 2018г. ИП -234/09/189. 

4.3.6. С целью защиты социально-экономических и трудовых прав работников из числа молодежи работодатель обязуется: 

- закреплять наставников за работниками из числа молодежи в первый год работы в образовательной организации и устанавливать  им  стимулирующие доплаты за проводимую работу;

- осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком;

Раздел V.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

5.1. Выполнять в определенные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда.
5.2. Обеспечить обучения безопасным методам и приемам выполнении работ и оказания первой помощи пострадавшим на производстве, проведения инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда.  

5.3. Обеспечивать прохождение обязательных периодических медицинских осмотров   работников образовательной организации в установленные сроки с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
5.4. На время приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника сохранять за ним место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 220 ТК РФ).

5.5. Обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и вести их учет согласно ст. 227-231 ТК РФ.

5.6. Совместно с профсоюзной организацией организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в образовательной организации и выполнение соглашения по охране труда.

5.7. Создать в соответствии со ст. 218 Трудового кодекса комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе включить представителей работодателя и профсоюзной организации.

На общем собрании работников, не реже одного раза в год заслушивать отчет о ее работе.
5.8. Контроль, за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда осуществляет работодатель совместно с выборным органом профсоюзной организации.
5.9. Провести в образовательной организации специальную оценку условий труда.
В состав комиссии по специальной оценки условий труда, комиссии по охране труда в обязательном порядке включать представителей профсоюзной организации. 

5.10. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую   работу работниками   инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников по охране труда на начало учебного года.

5.11. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет образовательной организации.

5.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации (ст. 212 ТК РФ).
5.13. Предоставлять работникам по письменному заявлению право при прохождении диспансеризации получить освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением места работы и среднего заработка (ст. 185.1 ТК РФ):
· работники в возрасте до 40 лет имеют право на 1 день один раз в 3 года;
· работники в возрасте от 40 лет и старше имеют право на 1 день один раз в год;
· работники предпенсионного возраста (в течение 5 лет до наступления пенсионного возраста), а также работники, которые получают пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют право на 2 дня один раз в год. 
5.14. Работники обязуются:                                                                                                                      5.14.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.                         5.14.2. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры.                 5.14.3. Извещать немедленно руководителя образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы.
РАЗДЕЛ VI
ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
6.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 25 числа текущего месяца – аванс и 10 число следующего месяца – окончательный расчет. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается ежегодно приказом по МБДОУ.
6.2.  Выплата заработной платы производиться путем перечисления денежных средств на банковскую карту работника.
6.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 
6.4. Нарушение установленных сроков выплаты заработной платы или выплата ее не в полном размере рассматривается как принудительный труд, который запрещен (ст. 4 ТК РФ).   
Работодатель обязан:

6.5. Устанавливать размеры выплат стимулирующего характера   с учетом мотивированного мнения   профсоюзной организации в соответствии с  Положением о надбавке стимулирующего характера педагогическим работникам за результативность и качество работы по организации образовательного процесса (Приложение №2 ).

6.6. Работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условия труда в соответствии со ст. 147 ТК РФ устанавливается повышенный размер оплаты труда в процентах от установленного размера для различных видов работ с нормальными условиями труда: 4% тарифной ставки (оклада).
6.7. Производить доплату в размере 35% процентов за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов).

6.8. Информировать коллектив два раза в год о размерах финансовых поступлений (средств бюджета и внебюджетных средств).

6.9. При совмещении профессий (должностей) расширения зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
6.10. Производить оплату за сверхурочную работу за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы –  в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 99,
6.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
Стороны договорились:

6.12. Заработная плата за период отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска менее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ч. 2 ст. 124   ТК РФ).  

6.13. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).

6.14. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации (ст. 136 ТК РФ).

6.15. Работодатель обязан выплатить заработную плату, не полученную ко дню смерти работника, членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении, умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов (ст. 141 ТК РФ).

6.17. В случае организации и проведение Профсоюзом забастовки, производить выплаты работникам, участвовавших в забастовке, заработной платы в полном объеме при продолжительности акции до 3 дней.

 6.18. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет работодатель. 
6.19. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику работодатель обязан выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной сто  пятидесятой действующей, в это время ключевой  ставки  ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после  установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически невыплаченных в срок сумм (ст.236 ТК РФ).
6. 20. Образовательная организация вправе распоряжаться фондом экономии заработной платы, который может быть использован на увеличение размеров доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты.

 Профсоюзная организация:

- участвует в проведении аттестации педагогических работников и специальной оценки условий труда;

 
- осуществляет контроль, за правильным проведением тарификации работников образовательной организации, за своевременной выплатой заработной платы;


- принимает меры по всем фактам нарушения выполнения коллективного договора;


- принимает участие в разработке локальных актов, затрагивающих трудовые права работников;


- осуществляет контроль, за соблюдением работниками   режима рабочего времени;


- постоянно анализирует социально-экономическое положение работников образовательной организации и на его основе вносит предложения в органы местного самоуправления, органы государственной власти по повышению оплаты труда, социальных гарантий для работников;


- защищает права и интересы работников образовательной организации в части доплаты и нормирования труда через КТС, в судебных и иных государственных органах (ст.385 ТК РФ);


- принимает необходимые меры по недопущению ухудшения положения работников в случаях задержки выплаты заработной платы и других выплат, предусмотренных законодательством РФ и настоящим коллективным договором;


- своевременно информирует работников о вводимых правовых актах, касающихся совершенствования оплаты труда работников бюджетной сферы.

РАЗДЕЛ VII 

ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФОСЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Обязательства работодателя:

7.1. Не вмешиваться в деятельность профсоюзного органа, не ограничивать его права, представленные Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

7.2. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профсоюзной организации, членов совета молодых педагогических работников   на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзных съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

7.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 1% из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, при наличии их письменных заявлений (часть 6 статьи 377 ТК РФ).
7.4. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избравшихся руководителями (заместителями) выборных коллегиальных органов  профсоюзной организации, не допускается в течении двух лет после окончания срока их полномочий, кроме случаев ликвидации образовательной организации или совершения работником виновных действий, за которое законодательством предусмотрена возможность увольнения.

7.5. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по основаниям, предусмотренным п.2, 3 или п. 5 части первой ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ).

7.6. Работодатель обязан предоставить профсоюзной организации безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в общедоступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
7.7. Председатель профсоюзной организации входит в состав:

· аттестационной комиссии;

· тарификационной комиссии;

· комиссии по охране труда;
· комиссии по распределению стимулирующих выплат;
и других комиссий, работа которых затрагивает социально-экономические и профессиональные права работников. 

7.8 Работодатель учитывает мотивированное мнение профсоюзной организации по вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, по которым такое участие является обязательным.


Помимо случаев, установленных трудовым законодательством, работодатель учитывает мотивированное мнение профсоюзной организации при расторжении трудового договора под пунктом 8, 10, части 1 статьи 81, пункту 2 статьи 278 Трудового кодекса РФ. 
 Профсоюзная организация:
В соответствии с Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» осуществляет контроль:

7.9. За соблюдением работодателем трудового законодательства.
7.10. За ознакомлением каждого работника при приеме на работу с коллективным договором, приказом о приеме на работу, должностными обязанностями, режимом работы и отдыха, условиями оплаты труда, правилами внутреннего трудового распорядка, установленными льготами.

7.11. Обеспечивает членам профсоюза дополнительные, по сравнению с другими работающими, льготы: бесплатную юридическую консультацию, защиту в случае индивидуального трудового спора, материальную помощь из средств профсоюзного бюджета, оказание помощи в устройстве ребенка в детское дошкольное образовательное учреждение, проведение мероприятий с детьми за счет профсоюзных средств и др. вопросах.

7.12. Осуществляет контроль, за правильностью расходования фонда оплаты труда, стимулирующей части фонда оплаты труда, экономии фонда оплаты труда.

7.13. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификации категорий по результатам аттестации работников.

7.14. Совместно с работодателем и работниками разрабатывает меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

7.15. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюзной организации в комиссии по трудовым спорам и в суде.

7.16. Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатам работникам пособий по обязательному социальному страхованию.  

7.17. Участвовать в работе комиссии по летнему оздоровлению детей образовательной организации.

7.18. Осуществляет общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

7.19. Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

7.20. Участвует в работе комиссий образовательной организации по аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда и других.

7.21. Осуществляет контроль, за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников.

7.22. Осуществляет культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в образовательной организации.

7.23. Работодатель признает работу на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа значимой для деятельности образовательной организации и принимает во внимание при поощрении работников.
РАЗДЕЛ VIII
КОНТРОЛЬ, ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

8.1. Стороны договорились, что коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

8.2.  Стороны разрабатывают план мероприятий по выполнению коллективного договора и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его реализации.

8.3. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют обе стороны комиссии (работодатель и профсоюзная организация). Отчет о выполнении коллективного договора проводится сторонами коллективного договора на общем собрании работающих 1 раз в год.

8.4. Стороны пришли к договоренности, что в период действия коллективного договора все возникающие разногласия и конфликты принимаются и рассматриваются в 15-дневный срок.

8.5. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования коллективами крайней меры их разрешения – забастовок.

8.6. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за три месяца до окончания срока данного договора. 

Продолжительность переговоров не должна превышать 3-х месяцев при заключении нового коллективного договора.
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IMPABHJIA
BHYTPEHHEI'O TPYﬂOBOFO PACIIOPSAJIKA
MBJIOY JIETCKHAN CAJ Ne30 «YJIBIBKA»

I. O6mue moJI0KeHu s

1.1. Hacrosmme IlpaBuia BHYTPEHHETO TPYJAOBOrO pacHOPAIKa pa3paboTaHbl B
cooTserctBur ¢ Komcrurymmeinn Poccmiickoit ®enepanun, TpynoBbIM KOJCKCOM Poccuiickoi
deneparuu (nanee - TK P®), DenepanbHbiM 3aKOHOM «O6 obpazoBanuu B Poccuiickon
deneparum», ApyrAME (eiepalbHBIMU 3aKOHAMH 1 HHBIMA HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH aKTaMH,
coJiepIKaIMMU HOPMBI TPYZ0BOr'O IIpaBa.

1.2. TlpaBuia BHYTPEHHETO TPYAOBOrO pPacmopsjka (mamee - IlpaBuia) - JIOKaIbHBIA
HOPMATHBHBIH aKT, PErJIAMEHTHPYIOIMH B COOTBETCTBHH C TK P® u unbsiMu (enepaibHbIMHA
3aKOHAMH TOPSJIOK TIpHeMa M YBONBHEHHS PaOOTHHKOB, OCHOBHBIC IpaBd, 0053aHHOCTH |
OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYZOBOTO JIOTOBOPA, PEXHUM paGoThl, BpeMs OT/bIXd, IPHMEHIEMBIC K
paGOTHEKAM MEpHI MOOIIPEHNUs U B3BICKAHMS, & TAKKE HHBIC BOIPOCHI PETYIMPOBAHUSI TPYIAOBBIX
OTHOLICHUH.

1.3. TlpaBmia HMEIOT IEIBIO CIIOCOOCTBOBATH YKPEIUICHHIO TPYJAOBOM JIMCIMILIMHEL
> deKTHBHOA OpraHu3alME TpPyZAa, PalMOHATLHOMY MCIIOJIb30BAHUIO pabouero BpPEMEHH,
CO3/I@HMIO YCIOBMM JUIS JOCTH)KEHHsI BBICOKOTO KauecTsa Tpyad, obecrnieueHHIO 0e30IacCHbBIX
YCIIOBHM ¥ OXPaHbI TPY/a.

1.4. B HacTosumx IIpaBuiax UCIOIB3YIOTCS CIICAYIOMHUE OCHOBHbIC TIOHATHAL:

JMCHMIUIMHA TpyAa - o0s3areibHOe M BCEX pabGOTHUKOB TOJYMHCHHE MPaBUIIAM
[OBEJIEHHUS, OIpEJETICHHBIM B COOTBETCTBUU C TK P®, mpiMu (¢eaepaibHbIMU 3aKOHAMH,
KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIICHHSIMH, JOKAIbHBIMH HOPMATHBHBIMU AKTaMH, TPYOBBIM
JIOTOBOPOM;

[le/[arormueckuii paGOTHUK - PaGOTHHK, 3aHMMAIOIIMH JIOJDKHOCTE, IPEeIyCMOTPEHHYTO
pazzenoM «JIOJDKHOCTH  Ie/laroru4eCkux paboOTHUKOBY KBATM(UKALMOHHBIX XapaKTePHCTHK
JOJDKHOCTEH pabOTHHKOB 00pa3oBaHUs;




представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами образовательной организации;

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников образовательной организации в социальном партнерстве; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем;

работодатель -  юридическое лицо,  вступившее в трудовые отношения с работником.
Учреждение  - образовательное учреждение, действующее на основании Устава (далее образовательная организация);
1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения  профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Порядок приема на работу: 
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора.

2.1.2. Трудовой договор заключается на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
  2.1.3. При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать от работника трудовую книжку и (или) сведение о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.

  2.1.4.  В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.1.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующих должностей, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, получившие среднее профессиональное образование  или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня.
лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.

 для руководителя организации - не более шести месяцев.

2.1.6. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательной организации, другой - у работника. 

2.1.7. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ . 

 2.1.8. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного)учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 
Лица, поступающие на работу в образовательною организацию, обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательной организации (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 

2.1.9. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).
          2.1. 10.  На каждого работника МБДОУ ведется личное дело, которое состоит из:

·   личного листка по учету кадров;
· заявление о приеме на работу;
·  приказ о приеме на работу;
·  трудовой договор, дополнительное соглашение

·  справка о наличии судимости;

·  копии документа об образовании;

·  копия трудовой книжки;

·  военный билет;

·  согласие на обработку персональных данных;

·  аттестационные материалы;

· автобиографии.

   После увольнения работника его личное дело хранится в МБДОУ 75 лет.

2.1.11. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на  лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 
2.1.12. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Совмещение должности руководителя образовательной  организации с другими руководящими должностями внутри или вне образовательной организации не разрешается (ст. 51 ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»).
Должностные обязанности руководителя образовательной организации не могут исполняться по совместительству (ст.51 Закона ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

2.1.13. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.1.14. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.15. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются  нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.1.16. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.17. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

2.1.18. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).
2.1.19. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам.

 К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем.

Порядок допуска лиц, указанных в п. 2.1.18 к занятию педагогической деятельностью осуществляется в соответствии с  Приказом  Министерства просвещения РФ от 18 сентября 2020 г. N 508.

2.1.20. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно  на постоянной основе либо  временно  в соответствии со ст. 312.1 ТК РФ.
Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов своей работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

2.1.21.  Режим рабочего времени, продолжительность и периодичность выполнения трудовой функции дистанционно, условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на  стационарном рабочем месте или выхода  на работу такого работника по своей инициативе, компенсация за используемое оборудование, принадлежащее работнику или арендованное им определяется трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в соответствии с утвержденным графиком отпусков.

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы. 
2.1.22. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответствии с порядком, установленным ст. 312.9 ТК РФ.

Локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционный характер работы принимается с учетом мнения первичной  профсоюзной организации. 

2.1.23. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
2.2. Гарантии при приеме на работу:

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ).

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:

реорганизация образовательной организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в образовательной организации;

изменения в осуществлении образовательного процесса в образовательной организации (сокращение количества ).  
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах учреждения  оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.
2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу  на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.


2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором  без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.


При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.


2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.


2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.4. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время, расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ).

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был, расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут также  являться:

- реорганизация образовательной организации;

- уменьшение количества  групп;

2.4.9. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

2.4.10. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной организации; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.4.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.4.12. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).
2.4.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности  об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведены в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.4.14. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора
3.1. Работник имеет право:

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

Заработная плата выплачивается работникам два раза  в месяц. Днями выплаты заработной платы являются  10 и 25 число каждого месяца.

3.1.5. на отдых, обеспечиваемый установлением  нормальной продолжительностью  рабочего времени  и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. на участие в управлении образовательной организацией  в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.
3.1.16. по  письменному заявлению   при прохождении диспансеризации получить освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением места работы и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Конкретный день или дни прохождения диспансеризации согласовываются с работодателем.
3.2. Работник обязан:

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;
3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;


3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством;
3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;
3.2.9. соблюдать законные права и свободы  воспитанников; 

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и воспитанникам;

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

3.3. Педагогические работники образовательной организации имеют право:
3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания,  учебных пособий и материалов, методов оценки знаний воспитанников;

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учреждении;

3.3.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, не реже 1 раза в три года, для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации);

3.3.4. проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами;

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательной организации, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3.4. Педагогические работники образовательной организации обязаны:
3.4.1. соблюдать права и свободы воспитанников, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию воспитанников; 

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы; 

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса; 

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной организации, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.
3.4.7. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.
3.5. Работодатель имеет право:

3.5.1. на управление образовательной организацией, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом образовательной организации;

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных договоров;

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.6. Работодатель обязан:

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за медицинских осмотров  работников;

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательной организации, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.
3.7. Ответственность сторон трудового договора:

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставление сведений о трудовой деятельности, внесение в трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности  неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере  одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

3.8. Педагогическим работникам запрещается:
· изменять по своему усмотрению график сменности,  расписание занятий, заменять друг друга без ведома заведующего МБДОУ;
·  удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и время перерыва между ними;
·  нарушать режим дня;
· оставлять детей без присмотра;
·  отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и детям до 14 лет, а также отпускать детей одних по просьбе родителей;
· отвлекать педагогических работников от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью.
3.9. Педагогическим и другим работникам образовательной организации в помещениях образовательной организации и на территории организации запрещается:
· курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;
· хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 
· пользоваться мобильными телефонами по своим личным делам;
IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:

4.1.1. В образовательной  организации устанавливается рабочая пятидневная неделя с двумя выходными днями – субботой и воскресеньем. Режим работы МБДОУ «Детский сад №30 «Улыбка» - 10 часов. График работы с учетом потребности населения с 7-30 до 17-30 час.
4.1.2. Продолжительность рабочей недели – 40 часов. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени: для воспитателей 36 часов в неделю, педагога психолога – 9 часов в неделю, для музыкального руководителя – 24 часа в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 

4.1.3. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов.

4.1.4.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно, предшествующих  нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.1.6. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами, установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.


Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.


4.1.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы  в полуторном размере, за последующие часы -  в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.8. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников:

· сторожам.

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

4.1.9. С учетом условий работы в организации в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (год) не превышала нормального числа рабочих часов. 
Суммированный учет рабочего времени установлен  для  сторожей. Учетным периодом считать год (ст. 104 ТК РФ). Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чем работники Учреждения уведомляются в письменной форме не позднее, чем за два месяца.
4.1.10. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

4.1.11. В рабочее время не допускается:

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.

4.1.12. При осуществлении в образовательной организации функций по контролю, за образовательным процессом и в других случаях не допускается:
· присутствие на  занятиях посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;
· входить в группу после начала занятия, за  исключением представителя работодателя;
· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время занятий и в присутствии воспитанников;
· находиться в верхней одежде и головных уборах;
·  громко разговаривать и шуметь в коридорах;
· пользоваться мобильными телефонами по своим личным делам.
4.2. Время отдыха:
4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:

перерывы в течение рабочего дня (смены);

ежедневный (междусменный) отдых;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные дни;

отпуска.

4.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 
Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха в соответствие с графиком.
4.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения  первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу  работодателя.


4.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается  в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день отдыха оплате не подлежит.

4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).

4.2.6. Работникам образовательной организации  предоставляются:

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней;
б) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 30 календарных дней инвалидам;

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска  работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда; 
4.2.7. График отпусков утверждается работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года, в соответствии со статьей 123 Трудового кодекса РФ.
4.2.7. Педагогическим работникам организации предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дней.

4.2.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного  профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

4.2.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами организации (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

4.2.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.2.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

4.2.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.


4.2.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.


Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.2.14. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными   условиями труда.


4.2.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.


Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными  условиями труда.

4.2.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128, ст173 ТК РФ).

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором.
4.2.17. В случае болезни работник, при возможности незамедлительно информирует работодателя и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу после болезни.
V. Поощрения за успехи в работе

5.1. Работодатель применяет к работникам организации, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:

· Объявление  благодарности, 
· награждение   почетной грамотой, 
· представляет к званию лучшего по профессии 
· и другие виды поощрений.

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).
VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

  замечание; 

  выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям.

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ.
6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка  и обстоятельства, при которых он был совершен.

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательной организации норм профессионального поведения или устава образовательной организации  может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ  работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом  под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или первичной профсоюзной организации.

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам организации, суд.

VII. Заключительные положения

7.1. Текст, правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательной организации на видном месте.

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления
VIII. Ответственность работников Учреждения
8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
8.2.Ответственность педагогических  работников устанавливаются  статьёй 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
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YUTeHO MHEHHE
pOo¢COI03HOTO KOMHTETA NEPBHYHON YTBEPXIAIO
npodcoro3noit opranuzanuun MbJI0Y yiomuit MBJIOY «Jlerckuii cax Ne 30

«Jlerckuii cag Ne30 «VYnbiOka» OKa =
(mpotokon ot «05» aBrycra 2021r. Ne 1)
A.A. TlonennoBa

[Ipencenarens (®.1.0.)
TIEPBHYHOM MTPOGCOIO3HOM OpraHUu3anuu
Lot MO JI.A . KiImMeHKo 6 ot «05» aBrycra 2021 r.
(TIoAHUCH) (®.1.0.)

IHosoxeHue

00 omiaTe TPyJAa padOTHHKOB MYHHIIHIIAJILHOI'0 OXOUKETHOI0
JOIMIKOJIHLHOT0 00pa30BaTEeJIbHOI0 YUPEKICHUA
«Jlercknii cag Ne 30 «Yabi0ka»

1. O0mue MoOI0KEHUS

1.1. TlonoxeHue o6 omnate Tpyaa paGOTHHKOB OIpENEseT MOPSIOK (OPMHPOBAHMS
CHCTEMBI OIUIaTHl Tpyda pabOTHUKOB MYHHIHMIIAIBHOIO  OFOUKETHOTO  JIOMIKOJIBHOIO
obpazoBarenbHOro yupexuenus «Jlerckuit cax Ne 30 «Visibka» (nanee — MBJIOY).

ITonoxenue periIaMeHTUPYETCA CJICAYIOIUMHU 3aKOHOAAaTCIIbHBIMHU H HUHBIMH
HOpPMAaTHBHBIMU aKTaMHU:

a) Vka3 Ilpesunenta Poccuiickoit ®@eneparmu ot 7 Mast 2012 roma Ne 597 «O Meponpustusix 1mo
pean3aIiy rocyJapCTBEHHON COIMAILHOM ITOJIUTHKH;

6) Tpynosoro Konexca P®;

B) ®enepansHoro 3akona ot 29.12.2012 N 273-®3 (pen. ot 23.07.2013) "O6 obpasosannn B
Poccwiickoit @enepanun’;

r) IIpukaz Munsapasconpassutus Poccun ot 29.12.2007r.Ne822;

e) ITocranopnenue AmunucTpauu MarseeBo-Kyprauckoro paiiona ot 21.06.2021r. Ne 341 «O6
oIUIaTe TpyAa pPabOTHHUKOB MYHHITMIAIBHBIX OFO/DKETHBIX YUYPEXKICHHUHM, MOABEIOMCTBEHHBIX
ot/ieny obpasoBanusi AqMuHHCTpanuu MarseeBo-KypraHckoro paidoHa;





ж) Устав МБДОУ;
1.2. Положение включает в себя:

порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы; порядок и условия установления выплат компенсационного характера; порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; условия оплаты труда руководителя учреждения, включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера; особенности условий оплаты труда отдельных категорий работников; другие вопросы оплаты труда. 
1.3.  Система оплаты труда работников, включая порядок определения должностных окладов, ставок заработной платы,  размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, и настоящим  положением с учетом мнения представительного органа работников (далее – локальные нормативные акты по оплате труда). 

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени. 

Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц. 

1.5. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

1.6. Определение размеров заработной платы работника МБДОУ осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, раздельно.

Оплата труда работников МБДОУ, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

1.7. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.8. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера включаются в трудовые договоры с работниками (ст.57 ТК РФ). 
2. Порядок установление должностных окладов, ставок заработной платы

  2.1.  В соответствии со статьей 2 Областного закона от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений»: должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

   2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по   должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется на основе должностных окладов.  
Оплата труда педагогических работников, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.  

  2.3. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты по должностным окладам, ставкам заработной платы), а также оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливаются главным распорядителем средств областного бюджета. 
  2.4. Работодатели:

  2.4.1. Устанавливают  в  коллективных  договорах,  локальных нормативных актах работникам организаций внебюджетного сектора экономики,  индивидуальных  предпринимателей  тарифную  ставку первого разряда (минимальный оклад) без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат не ниже размера, установленного областными, федеральными отраслевыми соглашениями.

   2.4.2. При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы не включают: 
· доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания,  увеличение  объема  работ,  определенные  как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором; 
· выплаты  компенсационного  характера  работникам,  занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаемые в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса РФ и постановлением Правительства  Российской  Федерации  от  07.10.1993  №  1004 «Об установлении  для  работников  предприятий,  учреждений и организаций отдельных районов Ростовской области коэффициента к заработной плате за работу в пустынной и безводной местности»; 
· повышенную оплату сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни..

2.5. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 

2.5.1.Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются локальным нормативным актом по оплате труда, но не ниже минимальных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленных настоящим положением. 

2.5.2. Минимальные размеры должностных окладов по должностям работников учебно-вспомогательного персонала:

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	
	

	1-й квалификационный уро​вень
	младший воспитатель, дежурный по режиму                                             


	5581


2.5.3. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по должностям педагогических работников
	
	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада, ставки заработной платы (рублей)

	ПКГ должностей педагогических работников
	
	

	1-й квалификационный уро​вень
	инструктор по физической культуре;

музыкальный руководитель 
	8027

	3-й квалификационный уро​вень
	воспитатель; педагог-психолог
	8828


2.5.4.. Минимальные размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям специалистов и служащих

	№ 

п/п
	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	
	1
	2
	3

	1.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	
	

	2.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	
	2-й квалификацион-ный уровень  
	заведующий хозяйством


	5862


2.5.5. Минимальные размеры ставок заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих

	№

п/п
	Номер квалификацион-ного уровня
	Наименование профессии рабочих
	Размер ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	
	ПКГ «Общеотраслевые  профессии рабочих первого уровня»

1-й квалификацион-ный уровень
	грузчик; дворник; кастелянша; машинист по стирке и ремонту спецодежды;  повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;  сторож (вахтер);

1-й квалификационный разряд

2-й квалификационный разряд

3-й квалификационный разряд


	          4169

4411

4669

	
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1-й квалификационный уровень:

4-й квалификационный разряд

5-й квалификационный разряд

2-й квалификационный уровень:

6-й квалификационный разряд

7-й квалификационный разряд


	4957

5244




 2.6. Производить работнику доплату до минимального размера оплаты труда в случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

          Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплату производить пропорционально отработанному времени.

          Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.
2.7. Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда МБДОУ, сформированном за счет средств областного бюджета и средств, полученных МБДОУ от приносящий доход деятельности, не может быть более 40 процентов.

2.8. К административно-управленческому персоналу МБДОУ относятся должность заведующего и заведующего хозяйством.
3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. В МБДОУ устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Руководителям и специалистам выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам, рассчитываются от должностных окладов с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории, устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.10.1. настоящего Положения.

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к ставкам заработной платы, рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки за качество работы, устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.6. настоящего Положения.

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ.

3.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ, для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Руководителем МБДОУ проводятся меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается.

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 
3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.                                                            

             Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4.1. При совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.4.2. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом по оплате труда или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.4.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 
Размер доплаты составляет не менее: 

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

Данный расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы применяется как для оплаты ночных часов работы, так и для оплаты в нерабочий праздничный день и сверхурочной работы. Оплата труда сторожей осуществляется в соответствии с установленным суммированным учетом рабочего времени. Учетный период – один год.
3.4.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера включаются в трудовые договоры работников.

3.4.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками (профессиональными стандартами), работникам МБДОУ устанавливается доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей.

Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей
	№

п/п
	 Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты    (процентов)

	1.

2.


	Педагогические работники  - за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях:

руководитель комиссии (консилиума, объединения)

секретарь комиссии (консилиума, объединения)

Работники учреждений за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения


	до 20

20



	3.
	Педагогические работники (при отсутствии штатного социального педагога) – за организацию работы по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными семьями.
	до 10


3.4.8. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения осуществляется на период, установленный графиком проведения экспертизы профессиональной деятельности педагогических работников в муниципальных образовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей квалификационной категории, и заседаний экспертных групп, утвержденным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области.

    3.4.9. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей должности (профессии).

     3.5. Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться работнику по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, в зависимости от условий работы и содержания выполняемых работ.

4. Порядок и условия установления выплат  стимулирующего характера

4.1. Работникам образовательного учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
· за интенсивность и высокие результаты работы;
· за качество выполняемых работ;
· за выслугу лет;
· премиальные выплаты по итогам работы;
· иные выплаты стимулирующего характера.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу.

4.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда МБДОУ. 

4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются:

4.4.1. Педагогическим работникам в зависимости от результативности труда и качества работы по организации образовательного процесса.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или в абсолютном размере. Порядок ее установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и качества труда педагогических работников определяются МБДОУ самостоятельно и утверждаются локальным нормативным актом по оплате труда.

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя МБДОУ.

4.5. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от должностного оклада или в абсолютном размере. Порядок ее установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей. Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах работникам МБДОУ принимается руководителем МБДОУ в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда.
4.6.  Руководителя МБДОУ надбавка за качество выполняемых работ устанавливается отделом образования.

При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество выполняемых работ руководителю МБДОУ, в том числе в связи со сменой руководителя МБДОУ, установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителя МБДОУ могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.

     4.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях (далее – стаж в бюджетной сфере).

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада и составляет при стаже работы в бюджетной сфере:
· от 1 года до 5 лет – 10 процентов,
·  от 5 до 10 лет – 15 процентов,
· от 10 до 15 лет – 20 процентов,
· свыше 15 лет – 30 процентов.
          Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы).

          Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

          В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавки за выслугу лет включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности. В стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР до 26.12.1991 включительно, при наличии подтверждающих документов.

          Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимых документов. 

4.8. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разрабатывается МБДОУ самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по оплате труда. Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя.

4.8.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать:
· успешное и добросовестное исполнение работникам своих должностных обязанностей;
· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью МБДОУ;
· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
· соблюдение исполнительской дисциплины;
· обеспечение сохранности государственного имущества и т. д.

4.8.2. Премирование руководителя МБДОУ производится в порядке, утвержденном отделом образования Администрации Матвеево-Курганского района, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом целевых показателей эффективности деятельности МБДОУ.

4.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала МБДОУ, стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному результату труда работникам устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:
· за квалификацию;
· за специфику работы;
· за наличие ученой степени;
· за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака).

4.10. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам в соответствии с пунктом 4.10.1. при работе по должности (специальности), по которой им присвоена квалификационная категория.

Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительства, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет:

4.10.1. Педагогическим работникам:
· при наличии первой квалификационной категории – 15 процентов;
· при наличии высшей квалификационной категории – 30 процентов. 

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

4.11. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителю и специалистам МБДОУ, расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, в размере 25 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы).

Надбавка за специфику работы устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

4.12. Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, имеющим почетное звание «народный» или «заслуженный».

Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный значок).

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет:
· при наличии почетного звания «народный» - 30 процентов,
· при наличии почетного звания «заслуженный» - 20 процентов,
· при наличии ведомственной награды – 15 процентов.

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных званий или ведомственных наград надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) направлению профессиональной деятельности непосредственно по занимаемой должности.

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам МБДОУ устанавливается надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака), утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя – отделом образования Администрации Матвеево-Курганского района.

4.13. При наступлении у работника права на установление (изменение размера) выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов.

5. Условия оплаты труда руководителя МБДОУ,  включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера

5.1. Заработная плата руководителя МБДОУ, состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера

 5.2. Установление должностных окладов руководителю МБДОУ.

  5.2.1. Размер должностного оклада руководителя МБДОУ устанавливается на основе отнесения возглавляемого им МБДОУ.

Размеры должностных окладов руководителей учреждений

	Группа

 по оплате труда руководителей
	Должностной оклад

(рублей)

	1
	2

	Образовательные учреждения I группы по оплате труда руководителей
	16056

	Образовательные учреждения II и III групп по оплате труда руководителей 
	14599

	Образовательные учреждения IV группы по оплате труда руководителей
	13272


    5.3. С учетом условий труда руководителю МБДОУ устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

    5.4. Руководителю МБДОУ, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

    5.5. Руководитель МБДОУ помимо основной работы имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в том же МБДОУ.

         Оплата труда руководителя МБДОУ, за осуществление педагогической (преподавательской) работы в том же МБДОУ устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей педагогической должности, выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера – надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории, надбавки за специфику работы и надбавки за наличие ученой степени. 

          Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может выполняться руководителем, определяется отделом образования Администрации Матвеево-Курганского района, осуществляющим функции и полномочия учредителя,  но не более 300 часов в год.

  5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя МБДОУ), (далее – предельное соотношение заработной платы).

   5.6.1. Руководителю МБДОУ предельное соотношение заработной платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников.
Размеры предельного соотношения заработной платы руководителя МБДОУ

	Среднесписочная численность (человек)
	Размеры предельного соотношения

	1
	2

	до 50
	3,0

	от 51 до 100
	4,0

	от 101 до 150
	5,0

	свыше 150
	6,0


   5.6.2. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является обязательным для включения в трудовой договор.

   5.6.3. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несет руководитель МБДОУ.

   5.7. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителя МБДОУ.

  5.7.1. Отнесение МБДОУ к одной из групп по оплате труда руководителя производится по результатам оценки сложности руководства МБДОУ, исходя из суммы баллов, набранной по объемным показателям.

  5.7.2. Группа по оплате труда руководителя определяется ежегодно отделом образования Администрации Матвеево-Курганского района в устанавливаемом ими порядке, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы МБДОУ.

6. Особенности условий оплаты труда, отдельных категорий работников

6.1. Особенности условий оплаты труда педагогических работников.
6.1.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников  или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

6.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

6.3. Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

 6.4. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 ТК РФ.

6.5. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя, воспитателя и другого педагогического работника, если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию.
7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Работникам МБДОУ может быть оказана материальная помощь.

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается

руководителю МБДОУ – органом, осуществляющем функции и полномочия учредителя, в соответствии с утвержденным им порядком на основании письменного заявления руководителя;

работникам МБДОУ – руководителем МБДОУ в соответствии с локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного органа работников, на основании письменного заявления работника.

7.2. Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении соотношения заработной платы руководителя МБДОУ, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников.

Источником выплаты материальной помощи работникам МБДОУ являются средства в объеме до 1 процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет средств областного бюджета.
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VYureHo MHEeHHE

po(COI03HOTO KOMUTETA TEPBUYHOM YTBEPXIAIO
npodcoro3noit opranuzanuu MbJI0Y 3asenyromuit MBJIOY «Jlerckuii cag Ne 30
«Jlerckmit camg Ne30 « Y nb1Oka» «Y npI0Ka»

(mpotokon ot «05» aBrycra 2021r. Ne 1)
A.A. IloneHniora

[Ipencenarens (®.1.0.)
HEPBUYHOM MPOPCOIO3HON OpraHu3auu '
Lewrous uuo JL.A KiiumeHko 6 ot «05» aBrycra 2021 r.
(moamuck) (®©.1.0.)

MNOJIOXXEHHUE
0 HaJ0aBKe CTHMYJIMPYIOIIEro XapaKkTepa nejaroru4eckuM paboTHHKAM 32
Pe3yJIbTATHBHOCTb U Ka4eCTBO PaGoThl 110 OPraHu3aluHu 00pa3oBaTe/IbHOro
npouecca MBIOY «/lerckuii cag Ne30 «Yib10ka»

1. O0mme moJ10KeHUS

1.1. [TonokeHre O MOPSIKE YCTAHOBJICHUS HanO0aBKH CTUMYJMPYIOLIETO Xapakrepa
TeIarOrM4ecKuM pabOTHUKAM MYHHIMIIAIBHOTO OFO/DKETHOTO JIONIKOIBHOTO 00pa3oBaTesbHOro
yupexaenus «Jlerckuii cax Ne 30 «YisiOkay (nanee no tekcry MBJIOVY) 3a pe3ybTaTUBHOCTD U
KauecTBO pabOTHI MO OpraHW3alMk 00pa30BaTeIbHOTO Iporecca (hagee IO TEKCTYy Haa0aBKu)
paspaborano B coorBerctBuM ¢ TpymoBeM KkomekcoM Poccuiickolt denepanun, 3akoHOM
Poccuiickoit denepannu «O6 obpasoBanumy», [locTaHOBIEHHEM AJMMHMCTpau MarseeBo —
Kypranckoro paiiona ot 12.04.2016 roma Nel63 «O cucreme omiaTel Tpyaa pabOTHHKOB
MYHHIIUNATGHBIX OIO/UKETHBIX , aBTOHOMHBIX M Ka3eHHBIX yupexaeHuid MatseeBo-Kypranckoro
paitona», IloctanoBienreM AxmuHHCTpanud paifiona ot 21.06.2021r Ne341 «OG6 orutate Tpyna
pabOTHHKOB ~ MYHHLUNAIBHBIX  OFOJUKETHBIX YYPEKICHHUM, IOJBEJOMCTBEHHBIX  OTICIY
oOpa3zoBaHus Anmunrctpanud  MatBeeBo-Kypranckoro pationa», IlmaHom MepompusTHii
(«mopoxHas kapray) «U3menenus B cdepe oOpazosanus MarseeBo-Kypranckoro paioHay
(mocTanoBneHne AnmunKcTpanuu MarseeBo-Kypraunckoro paiiona ot 30.05.2013 Ne755).

1.2. TlonoxeHue sBISETCS JIOKAIBHBIM HOpMaTuBHBEIM akToM MBJIOVY, ycranaBimBarommm
KpDHTEPHA M TOPSHOK pacupeneneHuss Hanb6asku. Hacrosimee Ilonoxenne npuHEMaeTCS
nenarormueckuM cosetoM MBJIOY, yTBepkmaeTrcss M BBOJUTCA B JIEHCTBHE IPUKA30M
3aBEYIOLIETO JETCKUAM CaJIOM.

1.3. Hacrosmee Ilonoxenue perynupyer:
- nudbepeHITMPOBAHHEIH MTOAX0/ K ONPEENCHHIO JOIUIAT B 3aBUCHMOCTH OT 00beMa 1 KadecTsa
BBIIOJIHAEMOH pabOTHI, HEMOCPEACTBEHHO HE BXOJSINEH B KPYr JOJDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH
pabOTHHUKOB, 3@ KOTOPHIE UM YCTaHOBIICHBI CTaBKU 3apab0THOIA MJIaTHI;
- YCTaHOBJIEHME Haa0aBOK 3a BBICOKYIO PE3yJbTaTHBHOCTH PAOOTHI, YCIEIIHOE BBINOJHEHHE
HanboJIee CI0XKHBIX paboT, BEICOKOE Ka4eCTBO PabOThI, HANPSHKEHHOCTh X HHTEHCUBHOCTD TPY/a.



. 

 1.4.  В фонде оплаты труда на выплату надбавки предусмотрена сумма, размер которой определяется ежемесячно Отделом образования Администрации Матвеево – курганского района Ростовской области.

1.5.  Выплата надбавки направлена на усиление материальной заинтересованности педагогических работников МБДОУ в повышении качества образовательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.6. Надбавка выплачивается по результатам труда педагогическим работникам дошкольного учреждения, за исключением педагогических работников оформленных по срочному трудовому договору и совместителей (внешних и внутренних). Установление надбавки, не связанной с результативностью труда, не допускается.

1.7.  Выплаты стимулирующие характера  не являются гарантированными, поскольку зависят от оценки труда работника работодателем  и наличия бюджетных финансовых средств  в учреждении.  В них может быть отказано работнику, если он не выполняет установленных показателей и критериев по качеству и результативности работы, например, не набрал баллы, по которым рассчитывается надбавка, а также при наличии у него дисциплинарного взыскания. Размеры стимулирующих выплат зависят также от наличия средств в фонде оплаты труда.

1.8.  Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.
2. Виды стимулирующих выплат

2.1.  В целях повышения качества деятельности  работников МБДОУ «Детский сад  №30 «Улыбка»  устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты в работе;

- за качество выполняемых работ; 

- за выслугу лет.


3.  Порядок установления надбавки

3.1.   Распределение надбавки осуществляется по итогам каждого месяца.

3.2.   Стимулирование работников осуществляется по балльной системе с учетом выполнения критериев.

3.3.   Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ)  работников дошкольного образовательного учреждения, запланированного на месяц, на общую сумму баллов всех работников.

Расчет стоимости балла производится по формуле:

S = ФОТ ст  / (N1 + N2 + N3 + Nn ), где

S – стоимость одного балла;

ФОТ ст – стимулирующая часть фонда оплаты труда;

N1, N2, …., Nn – количество баллов

3.4.   Для определения размера надбавки каждому педагогическому работнику дошкольного образовательного учреждения за отчетный период показатель (денежный вес) умножается на сумму набранных баллов каждым педработником.

3.5.   Для установления педработникам  надбавки создается комиссия по распределению выплат (далее по тексту Комиссия), утверждаемая приказом заведующего. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера. 

3.6.  Основными задачами комиссии являются:

· оценка результатов деятельности педагогических работников МБДОУ в соответствии с критериями и материалами самоанализа;

· рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией МБДОУ перечня педагогических работников – получателей стимулирующих выплат;

· подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат.

3.7.  Состав Комиссии определяется учреждением самостоятельно, но не может быть менее трех человек. В состав Комиссии включаются:
-  председатель профсоюзной организации МБДОУ;
-  члены коллектива, включенные  в состав комиссии путем выборов.

3.8.  Выплата надбавки осуществляется на основании аналитической информации о показателях деятельности работников (самоанализа деятельности) в соответствии с критериями оценки деятельности педработников МБДОУ  представленных в Приложении № 1 к настоящему Положению.  

3.9. На каждого педагогического работника оформляются критерии оценки деятельности с результатами его работы за истекший период.

3.10. Все педагогические работники МБДОУ предоставляют в комиссию по распределению стимулирующего фонда оплаты труда  материалы   по   самоанализу   деятельности, в соответствии   с  утвержденными бланками не позднее 25  числа текущего месяца.

3.11.  Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление надбавки производится за фактически отработанное время.

3.12. Комиссия принимает решение о распределении выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение оформляется протоколом.

3.13. Председатель комиссии ежемесячно предоставляет протокол заседания для согласования руководителю МБДОУ, который является основанием для определения размера стимулирующих выплат.

3.14. На основании протокола Комиссии заведующий МБДОУ в течение 3-х дней издает приказ об установлении надбавки.

3.15. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат работникам МБДОУ осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения выплат.

4.      Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих выплат (доплат и надбавок)

4.1.   Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях:

- полностью при увольнении педагогического работника, частично при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения выполнения своих должностных обязанностей; 

- полностью, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с ребенком или взрослым; 

-полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска; 

-полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия  работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и Устава МБДОУ «Детский сад №30 «Улыбка»;
- наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей; 

-частично за нарушения санитарно-эпидемиологического режима; 

-полностью или частично при невыполнении показателей критериев данного Положения.

5. Заключительные положения

5.1. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного фонда оплаты труда. 

5.2. В отдельных случаях заведующий МБДОУ «Детский сад №30 «Улыбка» имеет право для выплат стимулирующего характера (премий) использовать средства экономии ФОТ.

5.3. Заведующий детским садом на основании данного Положения и показателей для выплат стимулирующего характера издает  приказ о распределении обозначенной в протоколе суммы стимулирующей части фонда оплаты труда и передает его председателю первичной профсоюзной организации для согласования. После согласования заведующий  направляет в бухгалтерию приказ для начисления в сроки, установленные для сдачи документов по начислению заработной платы в текущий месяц.

5.4.  При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств заведующий детским садом может приостановить выплаты стимулирующего характера или отменить их, предупредив работников об этом в установленном законом порядке.

                                                                                                                                                                                                  Приложение 1

 к Положению о надбавке стимулирующего

 характера педагогическим работникам

 за результативность и качество работы по

 организации образовательного процесса педагогам

муниципального бюджетного  дошкольного 

образовательного  учреждения «Детский сад №30 

                                                                                                                                                                                                            «Улыбка» 
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
воспитателя

за период  с ______________________по _______________________:

	Критерии 
	 Показатель  
	 Результат деятельности воспитателя
	 Результат
самоанализа
в баллах
	Балл

комиссии
	Примечание

	
	Комплексно-тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности, создание предметно-развивающей среды) 
	Наличие дополнительной воспитательно-образовательной программы.

Пополнение ППРС в соответствии с КТП.
	
	
	

	К-1 

Высокое качество образовательного процесса


	(5 балла)
	 
	
	
	

	
	Положительная динамика уровня развития дошкольников по итогам диагностики

3 балла – низкий уровень до 15%, высокий - более 25%, остальные средний

2 балла -  низкий уровень 10-15%, высокий - 15- 25%, остальные средний

1 балл -  низкий уровень 20%, высокий до 15%,  остальные средний
	низкий уровень 

высокий

средний


	
	
	

	
	Наличие в предметно-развивающей среде нетрадиционного оборудования и материалов по теме недели и его пополнение при участии родителей

 (2 балла)
	Изготовленные пособия:
	
	
	

	
	Наличие портфолио группы и постоянное его пополнение (1 балл)
	Наличие портфолио: да, нет  (подчеркнуть)   

Дата последнего обновления
	
	
	

	
	Творческий подход к решению задач обучения, воспитания и развития, использование активных форм работы с детьми (проекты, конкурсы, развлечения, акции) 

(1балл)
	Дата мероприятия:

Название:


	
	
	

	К-2

Результативное участие детей в конкурсах


	Персональное участие в подготовке детей к конкурсам, праздникам:

- на уровне ДОУ (2 балла)

- на муниципальном уровне: участие (5 балла), 

призёр или победитель 

(10 баллов)

На региональном и выше: участие (14 баллов)
	Дата    

Название

 Наличие сертификат: да, нет  (подчеркнуть)  Наличие диплома:  да, нет  (подчеркнуть)

Уровень: ДОУ, муниципальный, региональный, международный, всероссийский  (подчеркнуть)
	
	
	

	К-3

Взаимодействие с родителями


	Отсутствие конфликтов, жалоб (2балла)
	
	
	
	

	
	Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников (проведение родительских собраний и его посещения более 50% родителей; проведение тематических родительских собраний; проведение совместных праздников, развлечений, досугов с участием родителей) 

(2 балла)
	Дата мероприятия:                             Количество родителей (%):

Форма работы, название:


	
	
	

	К-4

Результативность  деятельности 

воспитателя по обобщению и    распространению  

собственного 

педагогического опыта


	Проведение мастер-классов:

- на уровне ДОУ  (2 балла);
- на муниципальном уровне (на РМО)

 (3 балла);


	Тема 

Дата:                               Уровень: ДОУ, муниципальный (подчеркнуть)


	
	
	

	
	Выступление по обобщению и распространению собственного педагогического опыта на 

- на уровне ДОУ  (1 балл), 

 - на муниципальном уровне (на РМО) (2 балла)   
	Тема

Дата выступления                   Уровень: ДОУ, муниципальный (подчеркнуть)
	
	
	

	
	Публикации  в средствах массовой  информации 

 (3 балла)   
	Дата публикации               

Тема, название              

Место публикации   


	
	
	

	
	Создание и постоянное обновление собственного сайта (2 балла)
	Наличие сайта: да, нет  (подчеркнуть)   

Дата последнего обновления
	
	
	

	К-5

Результативность научно-методической деятельности воспитателя


	 Презентация научно-исследовательской и методической деятельности

- на уровне ДОУ  (2 балла);
- на муниципальном уровне (5 баллов);

- на региональном уровне  

(15 баллов).


	Тема 

 Дата:                                  Уровень: ДОУ, муниципальный (подчеркнуть)

Тема 

 Дата:                                  Уровень: ДОУ, муниципальный (подчеркнуть)


	
	
	

	
	Участие в вебинарах  (1 балл за каждый)  
	Тема 

 Дата:                                  Уровень: ДОУ, муниципальный (подчеркнуть)

Наличие сертификата:  да, нет  (подчеркнуть)
	
	
	

	К-6

Разработка методических материалов


	Разработка дидактических игр, картотек в соответствии с современными требованиями  (5 баллов)
	Представленные материалы:


	
	
	

	К-7

Деятельность воспитателя  по повышению профессионального мастерства


	Участие в профессиональных сетевых конкурсах педагогического мастерства  (2 балла)
	Дата

Название

Наличие сертификата – да, нет  (подчеркнуть) Наличие диплома   – да, нет  (подчеркнуть)
	
	
	

	
	Участие   в очных профессиональных   конкурсах педагогического мастерства  (2 балла):
- призер, победитель на муниципальном  уровне 

(3 балла)
- призер, победитель на региональном  уровне  

(5 баллов)

- призер, победитель на международном, всероссийском уровнях  

(10 баллов)
	Дата    

Название

 Наличие сертификат: да, нет  (подчеркнуть)  Наличие диплома:  да, нет  (подчеркнуть)

Результат: участник, призёр, победитель (подчеркнуть). 

Уровень: муниципальный, региональный, международный, всероссийский  (подчеркнуть)
	
	
	

	
	Участие в Конкурсе «Учитель года Дона»

на муниципальном  уровне (20 баллов) 

- призер  (40 баллов) 

- победитель (60 баллов)

на региональном   уровне 

(80 баллов) 

- призер  (100 баллов) 

- победитель (200 баллов)
	Дата 

Результат: участник, призёр, победитель (подчеркнуть). 

Уровень: муниципальный, региональный  (подчеркнуть)
	
	
	

	К-8

Особый вклад в развитие учреждения


	Персональное участие в проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (акции, выставки, дни открытых дверей) (5 баллов)


	Дата

Название


	
	
	

	
	Персональное участие в подготовке детей к участию в конкурсах, праздниках:

- на уровне ДОУ (2 балла)

- на муниципальном уровне: участие (3 балла), призёр или победитель (5 баллов)

На региональном и выше: участие (5 баллов), призёр или победитель (7 баллов)
	Дата    

Название

 Наличие сертификат: да, нет  (подчеркнуть)  Наличие диплома:  да, нет  (подчеркнуть)

Результат: участник, призёр, победитель (подчеркнуть). 

Уровень: ДОУ, муниципальный, региональный, международный, всероссийский  (подчеркнуть)
	
	
	

	
	
	Общий балл:


	
	
	


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

музыкального руководителя 

за период  с ______________________по _______________________:

	Критерии 
	 Показатель  
	 Результат деятельности музыкального руководителя
	Результат 
самоанализа     в

 баллах
	Балл
комиссии
	Примечание 

	 К-1

Высокое качество образовательного процесса


	Участие воспитанников ДОУ в смотрах, конкурсах, соревнованиях:

- на уровне ДОУ – 1 балл;

- на муниципальном уроне – 2 балла,

- на региональном уровне – 3 балла

 
	Дата 

Результат: участник, призёр, победитель (подчеркнуть). 

Уровень: ДОУ, муниципальный, региональный, всероссийский/ международный  (подчеркнуть)
	
	
	

	
	Комплексно тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности, создание предметно-развивающей среды) (5 баллов)
	Наличие дополнительной воспитательно-образовательной программы.

Пополнение ППРС в соответствии с КТП:
	
	
	

	
	Разработка письменных рекомендаций воспитателям групп по развитию детей

(2 балла)
	Дата                             Группа

Тема
	
	
	

	
	Наличие в предметно-развивающей среде нетрадиционного оборудования и материалов и их постоянное пополнение (2 баллов)
	Изготовленные пособия:
	
	
	

	К-2

Результативное участие детей в конкурсах
	Персональное участие в подготовке детей к конкурсам, праздникам:

- на уровне ДОУ (2 балла)

- на муниципальном уровне: участие (5 балла), 

призёр или победитель 

(10 баллов)

На региональном и выше: участие (14 баллов)
	Дата    

Название

 Наличие сертификат: да, нет  (подчеркнуть)  Наличие диплома:  да, нет  (подчеркнуть)

Уровень: ДОУ, муниципальный, региональный, международный, всероссийский  (подчеркнуть)


	
	
	

	К-3

Взаимодействие с родителями


	Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников (проведение родительских собраний и его посещения более 50% родителей; проведение тематических родительских собраний; проведение совместных праздников, развлечений, досугов с участием родителей) (2 балла)
	Дата мероприятия:

Форма работы, название:


	
	
	

	
	Отсутствие конфликтов, жалоб (2 балла)
	Да, нет (подчеркнуть)
	
	
	

	К-4

Результативность  

  деятельности 

музыкального руководителя по обобщению и  

распространению  

  собственного   педагогического опыта


	Проведение мастер-классов:

- на уровне ДОУ  (2 балла);
- на муниципальном уровне (3 балла);


	Тема 

Дата:                               Уровень: ДОУ, муниципальный (подчеркнуть)


	
	
	

	
	Выступление по обобщению и распространению собственного педагогического опыта на 

- на уровне ДОУ (1 балл), 

 - РМО (2 балла)   
	Тема

Дата выступления                   Уровень: ДОУ, муниципальный (подчеркнуть)
	
	
	

	
	Публикации  в средствах массовой  информации 

 (3 балла)   


	Дата публикации               

Тема, название              

Место публикации   


	
	
	

	
	Создание и постоянное обновление собственного сайта (2 балла)
	Наличие сайта: да, нет  (подчеркнуть)   

Дата последнего обновления
	
	
	

	 К-5

Результативность научно-методической деятельности музыкального руководителя
	 Презентация научно-исследовательской и методической деятельности

- на уровне ДОУ  (2 балла);
- на муниципальном уровне (5 баллов);

- на региональном уровне  

(15 баллов).


	Тема 

 Дата:                                  Уровень: ДОУ, муниципальный (подчеркнуть)

    Тема 

 Дата:                                  Уровень: ДОУ, муниципальный (подчеркнуть)


	
	
	

	
	Участие в вебинарах  (1 балл)  
	Тема 

 Дата:                                  Уровень: ДОУ, муниципальный (подчеркнуть)

Наличие сертификата:  да, нет  (подчеркнуть)
	
	
	

	К-6

Разработка методических материалов
	Разработка дидактических игр, картотек в соответствии с современными требованиями  (5 баллов)
	Представленные материалы:


	
	
	

	К-7

Деятельность музыкального руководителя  по повышению профессионального мастерства


	Участие в профессиональных сетевых конкурсах педагогического мастерства  (2 балла)

	Дата

Название

Наличие сертификата – да, нет  (подчеркнуть) Наличие диплома   – да, нет  (подчеркнуть)
	
	
	

	
	Участие   в очных профессиональных   конкурсах педагогического мастерства  (2 балла):
- призер, победитель на муниципальном  уровне (3 балла)
- призер, победитель на региональном  уровне  (5 баллов)

- призер, победитель на международном, всероссийском уровнях  (10 баллов)
	Дата    

Название

 Наличие сертификат: да, нет  (подчеркнуть)  Наличие диплома:  да, нет  (подчеркнуть)

Результат: участник, призёр, победитель (подчеркнуть). 

Уровень: муниципальный, региональный, международный, всероссийский  (подчеркнуть)
	
	
	

	
	Участие в Конкурсе «Учитель года Дона»

на муниципальном  уровне (20 баллов) 

- призер  (40 баллов) 

- победитель (60 баллов)

на региональном   уровне (80 баллов) 

- призер  (100 баллов) 

- победитель (200 баллов)
	Дата 

Результат: участник, призёр, победитель (подчеркнуть). 

Уровень: муниципальный, региональный  (подчеркнуть)
	
	
	

	К8

Особый вклад в развитие учреждения


	Персональное участие в проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (акции, выставки, дни открытых дверей) (5 балла)
	Дата

Название


	
	
	

	
	Персональное участие в подготовке детей к участию в конкурсах, праздниках:

- на уровне ДОУ (2 балла)

- на муниципальном уровне: участие (3 балла), призёр или победитель (5 баллов)

На региональном и выше: участие (5 баллов), призёр или победитель (7 баллов)
	Дата    

Название

 Наличие сертификат: да, нет  (подчеркнуть)  Наличие диплома:  да, нет  (подчеркнуть)

Результат: участник, призёр, победитель (подчеркнуть). 

Уровень: ДОУ, муниципальный, региональный, международный, всероссийский  (подчеркнуть)
	
	
	

	
	
	Общий балл:


	
	
	


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

педагога-психолога 

за период  с ______________________по _______________________:

	Критерии 
	 Показатель  
	 Результат деятельности педагога-психолога
	 Результат
самоанализа      в

 баллах
	Балл

комиссии
	Примечание

	К-1  

Результативность деятельности педагога-психолога, выраженная в достижениях детей


	Внеплановое выявление детей с проблемами в развитии, качественное оформление документов для обследования и психолого-педагогического сопровождения (3 балла)
	Количество выявленных воспитанников, имеющих проблемы в развитии  ______ (за текущий месяц)
	
	
	

	
	Индивидуальные достижения воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом, сохранение и укрепление физического и психического здоровья 

(5 баллов)
	Количество воспитанников, улучшивших результаты по итогам диагностического периода  ______
	
	
	

	
	Разработка письменных рекомендаций педагогам по развитию детей (2 балла)
	Дата                             Группа

Тема
	
	
	

	
	Разработка и проведение консультаций, мастер-классов, семинаров-практикумов и тренингов для родителей по вопросам коррекционного воздействия (2 балла)
	Дата

Название


	
	
	

	К-2

Организация коррекционного процесса


	Комплексно-тематический  подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности, создание предметно-развивающей среды) 

(5 баллов)
	Наличие дополнительной воспитательно-образовательной программы.

Пополнение ППРС в соответствии с КТП:
	
	
	

	
	Освоение и внедрение комплексных и парциальных программ нового поколения – презентация материала на педсовете (2 балла)
	Дата презентации

Представленные программы:


	
	
	

	
	Модификация методик коррекционного воздействия (например: адаптация методики для леворуких детей, гиперактивных и др.), разработка и внедрение программ по отдельным направлениям пед.деят-ти – презентация материала на педсовете (2 балла)
	Дата презентации

Представленные методики:


	
	
	

	
	Эффективная и безопасная организация предметно-развивающей среды в кабинете педагога-психолога, на психокоррекционных и коррекционно-развивающих занятиях (3 балла)
	Изготовленные пособия:
	
	
	

	
	Творческий подход к решению коррекционных задач, использование активных форм работы с детьми (проекты, конкурсы, развлечения, акции) (2 балла)
	Дата мероприятия:

Название:


	
	
	

	К-3

Взаимодействие с родителями
	Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников (проведение родительских собраний и его посещения более 50% родителей; проведение тематических родительских собраний; проведение совместных праздников, развлечений, досугов с участием родителей) (2 балла)
	Дата мероприятия:                            Количество родителей (%):

Форма работы, название:


	
	
	

	
	Отсутствие конфликтов, жалоб (2 балла)
	Да, нет (подчеркнуть)
	
	
	

	К-4

Результативность  

 деятельности   педагога-психолога по обобщению и    распространению  

собственного 

педагогического опыта


	Проведение мастер-классов:

- на уровне ДОУ  (2 балла);
- на муниципальном уровне (3 балла);


	Тема 

Дата:                               Уровень: ДОУ, муниципальный (подчеркнуть)


	
	
	

	
	Выступление по обобщению и распространению собственного педагогического опыта на 

- на уровне ДОУ (1 балл), 

 - РМО (2 балла)   
	Тема

Дата выступления                   Уровень: ДОУ, муниципальный (подчеркнуть)
	
	
	

	
	Публикации  в средствах массовой  информации  (3 балла)   


	Дата публикации               

Тема, название              

Место публикации   


	
	
	

	
	Создание и постоянное обновление собственного сайта (2 балла)
	Наличие сайта: да, нет  (подчеркнуть)   

Дата последнего обновления
	
	
	

	К-5

Результативность научно-методической деятельности педагога-психолога
	 Презентация научно-исследовательской и методической деятельности

- на уровне ДОУ  (2 балла);
- на муниципальном уровне (5 баллов);

- на региональном уровне  

(15 баллов).


	Тема 

 Дата:                                  Уровень: ДОУ, муниципальный (подчеркнуть)

Тема 

 Дата:                                  Уровень: ДОУ, муниципальный (подчеркнуть)


	
	
	

	
	Участие в вебинарах  (1 балл за каждый)  
	Тема 

 Дата:                                  Уровень: ДОУ, муниципальный (подчеркнуть)

Наличие сертификата:  да, нет  (подчеркнуть)
	
	
	

	К-6

Разработка методических материалов
	Разработка дидактических игр, картотек в соответствии с современными требованиями  (5 баллов)
	Представленные материалы:


	
	
	

	К-7

Деятельность педагога-психолога  по повышению профессионального мастерства


	Участие в профессиональных сетевых конкурсах педагогического мастерства  

(2 балла)
	 Дата

Название

Наличие сертификата – да, нет  (подчеркнуть) Наличие диплома   – да, нет  (подчеркнуть)
	
	
	

	
	Участие   в очных профессиональных   конкурсах педагогического мастерства  

(2 балла):
- призер, победитель на муниципальном  уровне (3 балла)
- призер, победитель на региональном  уровне  (5 баллов)

- призер, победитель на международном, всероссийском уровнях  (10 баллов)
	Дата    

Название

 Наличие сертификат: да, нет  (подчеркнуть)  Наличие диплома:  да, нет  (подчеркнуть)

Результат: участник, призёр, победитель (подчеркнуть). 

Уровень: муниципальный, региональный, международный, всероссийский  (подчеркнуть)
	
	
	

	
	Участие в Конкурсе «Учитель года Дона»

на муниципальном  уровне (20 баллов) 

- призер  (40 баллов) 

- победитель (60 баллов)

на региональном   уровне (80 баллов) 

- призер  (100 баллов) 

- победитель (200 баллов)
	Дата 

Результат: участник, призёр, победитель (подчеркнуть). 

Уровень: муниципальный, региональный  (подчеркнуть)
	
	
	

	К-8

Особый вклад в развитие учреждения


	Персональное участие в проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (акции, выставки, дни открытых дверей) (5 баллов)
	Дата

Название


	
	
	

	
	Персональное участие в подготовке детей к участию в конкурсах, праздниках:

- на уровне ДОУ (2 балла)

- на муниципальном уровне: участие (3 балла), призёр или победитель (5 баллов)

На региональном и выше: участие (5 баллов), призёр или победитель (7 баллов)
	Дата    

Название

 Наличие сертификат: да, нет  (подчеркнуть)  Наличие диплома:  да, нет  (подчеркнуть)

Результат: участник, призёр, победитель (подчеркнуть). 

Уровень: ДОУ, муниципальный, региональный, международный, всероссийский  (подчеркнуть)
	
	
	

	
	
	Общий балл:
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MOJOXXEHHUE
0 NpeMHPOBAHHH PaGOTHHKOB
MBAOY «lerckuii cag Ne30 «Yabioka»

1. O6mue monoKeHMs

1.1. IlomoxeHue O DPEMHUPOBAHHH pPAOOTHHUKOB MYHHUIHIIAIBHOTO  OODKETHOIO
JIOIIKOJIBHOTO  00pasoBaTenbHOro yupexaenus «Jlerckuii cag Ne30 «Vieibka» (mamee —
[Tonoxenne) peryjupyer NOPSAOK M YCIOBHS YCTAHOBJIECHHS BBILIATBI TPEMHU pabOTHHKAM
MYHHUIUNAIBHOIO OIOKETHOTO JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO yupexaeHus «Jlerckuit cam No30
«Yneibka» (manee — MBJIOY).

1.2. Pacmpenenenue mnpeMHH II0 WTOraM pabOThI MPOM3BOJUTCS KOMHCCHEH 10
MaTepHaabHOMYy InoouipeHuio. CocTaB KOMHCCHH II0 MaTE€pPUaIbHOMY IMOOMIPEHHUIO YTBEPKIACTCS
IIPUKA30M 3aBEAYIOIIETO 110 COTIIACOBAHMIO ¢ podcoro3Hoit opranmzanueit MB/I0Y.

1.3. PaboTHUKaM yupesKAeHHs OCYIIECTBISIOTCS IPEMHUAIBHBIE BBIIUIATHI 10 HTOraM paboTHI,
Ha BBIILIATY KOTOPBIX IIPELyCMaTpHBAIOTCS CpelcTBa B padmepe 5% oT miaHoBoro GoHma ormaTel
TpyAa, ux HUX 1,5% - Ha IpeMUpOBaHUE PYKOBOIUTEIS YUPEIKICHHSL.

IlpemuanbHbli (GOHI MOXET OBITH YBEIHYEH CBEpX MPEAEIBHOIO pasMepa 3a CYET CPeICTB
SKOHOMHUH 110 (OHIY OIUIATHI TpyJa WIM B mpeneiax oOmiell CyMMbI CyOCHIWH Ha (DHHAHCOBOE
obecrieyeHre MYHHIMIIAIBHOTO 3a/IJaHUs Ha OKa3aHHe MYHHUIIUIIATbHBIX YCIYT.

1.4. TIpemupoBaHue pabOTHUKOB INPOM3BOJAMUTCS 3a CUET M B IIpelesiaX CTUMYJIHUPYIOIIEH
gactu ¢oHzaa omiatel Tpyra MBJIOVY, a takxe 3a cyer u B mpenenax 3KOHOMHH (OHIA OILIATHI
TpyZa.

IIpemupoBanue paOOTHHKOB IO UTOTaM PabOTHI IPOU3BOIUTCS IIPH YCIOBUH HAIUYHUS TOCTATOYHBIX
JICHEeXHBIX CPEACTB, B CTHMYJUpYIOMIEH YacTH (HOHIA OIUIATHI TPYIa WM MPH HAIWYUHA YKOHOMHUHU
¢dboHIa omIaTHl Tpya.

1.5. Pa3meprl mnpemuii paOOTHHKOB, YCTAaHABJIUBAIOTCS B aOCOMIOTHBIX (IH(PPOBBIX)
MTOKa3aTeNsxX — B pyOJIsx.

1.6. IlpemupoBaHue pabOOTHHKOB HE MPOMU3BOJAUTCS B Clydyae HaJIM4Yus y pabOTHHKA
JUCITUILIMHAPHOTO B3BICKAHUS B TEUEHUE CPOKA JEUCTBHUS JTUCITUILUIMHAPHOTO B3BICKAHUSI.

1.7. Pa3mepbl npeMuii paOOTHHUKOB IOJUIEKAT CHIXKEHHIO B CIEAYIOUINX CIIydasix:




-нарушение Устава МБДОУ, Правил внутреннего трудового  распорядка и других локальных актов, определяющих трудовую деятельность работников — от 30 до 70 процентов размера премии; 

- нарушение трудовой дисциплины — от 30 до 40 процентов размера премии; - некачественное выполнение должностной инструкции (функциональных обязанностей) — от 30 до 60 процентов размера премии; 

- несоблюдение требований по ведению документации — от 20 до 40 процентов размера премии; 

- низкий уровень исполнительской дисциплины — от 20 до 50 процентов размера премии.

2. Порядок премирования работников

2.1. Премирование работников по итогам работы производится единовременно, ежеквартально и по  результатам работы за год при условии качественной работы.

2.2. Ежеквартальное премирование работников производится на основании сводного по всем работникам приказа по МБДОУ, в котором указываются размеры ежеквартальных премий по каждому работнику.

2.3. Единовременное премирование производится на основании приказа по МБДОУ, в котором указывается размер единовременной премии и показатели премирования.

 2.4. Депремирование или снижение размера ежеквартальной премии работника осуществляется на основании приказа по МБДОУ, в котором указываются причины депремирования или снижения размера ежеквартальной премии работника, и размер снижения премии.

3. Показатели премирования работников

3.1. Ежеквартальное премирование работников производится по следующим показателям:

     Педагогическим работникам  за:

 - участие в инновационной деятельности, ведение опытно-экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предмета;

 -высокое качество подготовки и проведения мероприятий;

 -организацию и проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения у родителей, общественности;

-эффективное использование здоровьесберегающих технологий;

 -применение в образовательной деятельности информационных технологий;

-эффективную работу по проблемной теме МБДОУ;

-высокое качество методической работы;

-высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации, подготовка отчетов, участие в работе совещаний и т.д.);

 -организацию сотрудничества с родителями;

 -оформительские работы в детском саду;

-результативную работу по адаптации воспитанников;

-профессиональную ответственность;

-подготовку информационных материалов для сайта МБДОУ;

-дополнительные занятия с воспитанниками;

-проведение работы по дополнительным образовательным программам;

-высокий уровень организации и проведения открытых мероприятий;

-высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса, инновационной деятельности и опытно-экспериментальной работы;

-поддержание благоприятного психологического климата в группе;

 -качественную организацию профилактической работы.

        Обслуживающему персоналу за:

-соблюдение техники безопасности, производственной санитарии, исключающие случаи травматизма;

-участие в работе по снижению заболеваемости и профилактике заболеваний;

-высокое качество работы;

-увеличение объема выполняемых работ;

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

-за активную помощь в организации  и проведение мероприятий  повышающих имидж учреждения у родителей, общественности.

        Руководителю образовательного учреждения премия выплачивается на основании приказа  по Отделу Образования Администрации Матвеево-Курганского района.

3.2. Единовременное премирование работников производится:

3.2.1. При наступлении знаменательного события или юбилея (празднование Дня дошкольного работника, Дня защитника Отечества, Международного женского дня, юбилея образовательного учреждения, празднование Нового года), так и конкретного работника (в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со дня рождения: 50, 55 лет и далее каждые 5 лет), работники, имеющие трудовые заслуги и не имеющие дисциплинарных взысканий, в обязательном порядке премируются к юбилейным датам и в связи с выходом на пенсию; по результатам участия в конкурсах педагогического мастерства; за качественное проведение открытого мероприятия для педагогических работников (мастер-класс, семинар и др.); за  представление своего педагогического или управленческого опыта в печати.
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Tpyja:




	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Кол-во
	Срок исполнения
	Ответственные за выполнение мероприятий

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	Проведение инструктажа и проверки знаний по охране труда  работников:

- руководителя  ОУ;

- ответственных за охрану труда в ОУ;

- сотрудников ОУ.
	 

20
 

 
	 по мере необходимости

	Заведующий  - Поленцова А.А.
Завхоз – Шаповал Н.Г.

	2
	Проведение инструктажа и проверки знаний правил электробезопасности электротехнического персонала ОУ:

-завхоз;
	 
	 1 раз в 6 месяцев
	Заведующий  - Поленцова А.А.
Завхоз – Шаповал Н.Г.


	3
	Организация и проведение ежегодной диспансеризации и  медицинских осмотров работников.
	 
	 1 раз в год
	Заведующий  - Поленцова А.А.


	4
	Организация и проведение аттестации рабочих мест по условиям труда
	
	   в течении  года
	Заведующий  - Поленцова А.А.


	5
	Обеспечение работников спецодеждой,  средствами индивидуальной защиты
	
	 1 раз в год
	Заведующий  - Поленцова А.А.


	6
	Организация и проведение проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования
	 -
	 
1 раз в  год
	Заведующий  -  Поленцова А.А.
ООО «СпецЭлектроМонтаж»

	7
	Организация планово-предупредительного  ремонта электрооборудования, АПС,  зданий, сооружений
	 -
	 в течении года
	Заведующий  - Поленцова А.А.
ООО «СпецЭлектроМонтаж»



	8
	Организация проверки знаний работников по ОТ
	20
	2 раза в год
	Заведующий  - Поленцова А.А.


	9
	Обеспечение обязательного социального страхования всех работников по Трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний
	20
	1 раз в год
	Заведующий  - Поленцова А.А.


	10
	Проведение своевременного расследования несчастных случаев на производстве (ст. 227-231 ТК РФ)
	20
	В течение месяца со дня происшествия
	Заведующий  - Поленцова А.А.



	11
	Приобретение методической литературы и наглядных пособий по охране труда, правил, инструкций, журналов
	 -
	 
	Заведующий  - Поленцова А.А..



	12
	Обеспечение соблюдения работниками требований, правил и инструкций по охране труда
	20
	ежедневно
	Заведующий  - Поленцова А.А.


	13
	Разработка и утверждение инструкцию по охране труда на рабочем месте (ст. 212 ТК РФ)
	-
	1 раз в 5 лет
	Заведующий  - Поленцова А.А.


	14
	Создание комиссии по охране труда
	3
	сентябрь    2021 г.
	Заведующий  - Поленцова А.А.
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MMOJIOXKEHME
0 MaTepHaJIbHONH MOMOIIN PabOTHHKAM
MBAOY «derckmnii cag Ne30 «Yabioka»

1. O6mue mos10KeHus

1.1. Hacrosimmee Ilonoxenue o marepuanbHo#t nmomomu (nanee — Ilonoxenue) padpaborano is
MYHHUIIUIAIBHOTO OIO/KETHOTO JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO yupexaeHus «Jlerckuit cam No30
«YneiOka» (manee - MBJIOY) B cOOTBETCTBHUH C:

-Tpynosemm Konexkcom PO;

-Yxazom IIpesunenra Poccuiickoit @eneparuu ot 7mast 2012roma Ne 597 «O Meponpusitusix mo
peanu3aiyy rocy1apCTBEHHON COIUAIBHOU IMOJIUTUKUY;
- [TocranoBnenne Anmunuctpanuu MarseeBo-Kypranckoro paiiona ot 21.06.2021r. Ne 341 «O6

oriare Tpy/Ja pabOTHUKOB MYHHIIMIIATBHBIX OFOIKETHBIX YUPEIKICHHUHN, IT0IBEIOMCTBEHHBIX
otneny oOpa3oBaHus AqMUHHUCTpaul MaTtBeeBo-Kypranckoro paitoHay;

- [lonoxxenuem 00 omate Tpya pabOTHUKOB.

1.2. Tlonoxenue pazpaboTaHO B IEJISIX YCHUJICHHS COIIMAIBHBIX rapaHTuii pabotHrkoB MBJIOVY.

1.3. Tlonoxenme ytBepxkmgaercs 3aBenyromuM MBJIOY u cornacoBbIBaeTcsl TmpezcenaTesieM
npocOI03HOTO KOMHUTETA.

1.4. Hacrosimee Ilonoxxenue onpenenser MexaHu3M BBIIUIATH MAaTepHAIbHOM OMOINY pabOTHUKAM
MBJIOV.

1.5. Pacxoxsl mo BbILIATE MaTepUANbHOM IOMOINM OCYIIECTBISIIOTCS 3a cueT obmero ¢oHaa
omnarsl Tpyaa (POT), mpeaycMOTPEHHOTr0 IIAHOM MYHUIIUIIAIIBHOTO 3alaHus B (POPMHUPYEMBIH 3a
cdeT OI0/KETHBIX aCCUTHOBAHUHM M CPEJCTB, MOCTYMAIOIIMX OT MPHUHOCSINEH T0X0 AEATEIBHOCTH.

[Tpu 5TOM BBIUIATHI MATEPHATIHHON IMOMOIIA MOTYT OCYIIECTBIIATHCS 32 CUET OIOJKETHBIX, TaK U
BHEOIOJUKETHBIX ~ HMCTOYHHMKOB, €CJIM TaKOBBIE BBIIATHI  IPEIYCMOTPEHBI CMETOH 1o
PEIIPUHIMATENBCKOM U MHOM IPUHOCSINEH J0XO0T IESTEIbHOCTH.

2. [Topsinok ycTaHOB/IEHUSI pa3MEPOB MaTePHAIbHOI MOMOIIH

2.1. B mpepenax obmero ¢onma omiarel Tpyna pabotHukam MBJIOY Moxer BbILIauuBaThCS
MaTepHaIbHas IOMOINB B CIEAYIOMHUX CIydasx:

- Ha JIeueHne pabOTHHUKA;

- B CBSI3U C YpEe3BbIYAHHBIMU 00CTOSTEIHCTBAMHU:

-CMepTh pabOTHHUKA UITH €r0 OJU3KUX POJACTBEHHHKOB,

-TIPH HECYACTHBIX CIIydasx (aBapusi, TpaBMa),

-B CIIy4asx 1oxapa,

-B CJTydasx rubeny UMyIIecTBa Mo KaKUM-JIM00 IIpUIUHaAM.



2.2. В случае смерти работника материальная помощь может выплачиваться его семье.

2.3. Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилеем, выходом на пенсию и окончанием трудовой деятельности.

2.4. Материальная помощь может выплачиваться работникам, попавшим в трудные жизненные ситуации по заявлению работника и предоставлению выборного профсоюзного органа.

2.5. Работникам, членам первичной профсоюзной организации, предоставляются преимущества при выплате материальной помощи, в том числе для приобретения санаторно-курортных путевок по линии районного профсоюза.

2.6. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах работникам МБДОУ  принимает руководитель МБДОУ  на основании письменного заявления работника, руководителю МБДОУ  – на основании приказа Отдела образования Администрации Матвеево-Курганского района, по  письменному заявлению руководителя МБДОУ.

 2.7. Размер материальной помощи определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться как в процентах от должностного оклада, так и в абсолютных величинах, денежном выражении (в рублях). Материальная помощь максимальными размерами не ограниченна.

2.8. Выплата материальной помощи осуществляется единовременно по письменному заявлению работника.

2.9. Материальная помощь работникам, принятым в МБДОУ по совместительству, проработавшим не менее трех лет, может выплачиваться по представлению руководителя или выборного профсоюзного органа.

 2.10. Положение действует с момента его утверждения и до принятия нового.

26

[image: image1]