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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о материальной помощи (далее – Положение) разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 30 «Улыбка»  (далее - Учреждение) в соответствии с: 
-Трудовым Кодексом  РФ;
-Указом Президента Российской Федерации от 7мая 2012года №597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
-Уставом МБДОУ;
- Постановлением Администрации Матвеево-Курганского района от 24.05.2012г № 595 « О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Матвеево-Курганского района».
1.2. Положение разработано в целях усиления социальных гарантий работников Учреждения.
1.3. Положение утверждается заведующим Учреждения и согласовывается председателем  профсоюзного комитета.
1.4. Настоящее Положение определяет механизм выплаты материальной помощи работникам Учреждения.
1.5. Расходы по выплате материальной помощи осуществляются за счет общего фонда оплаты труда (ФОТ), предусмотренного планом муниципального задания и формируемый за счет бюджетных ассигнований и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
 При этом выплаты материальной помощи могут осуществляться за  счет бюджетных, так и внебюджетных источников, если таковые выплаты предусмотрены сметой по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2. Порядок установления размеров материальной помощи

2.1. В пределах общего фонда оплаты труда работникам МБДОУ может выплачиваться материальная помощь в следующих случаях:
- на лечение работника;
- в связи с чрезвычайными обстоятельствами:
-смерть работника или его близких родственников, 
-при несчастных случаях (авария, травма),
-в случаях пожара,
-в случаях гибели имущества по каким-либо причинам.
2.2. В случае смерти работника материальная помощь может выплачиваться его семье.
2.3. Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилеем, выходом на пенсию и окончанием трудовой деятельности.
2.4. Материальная помощь может выплачиваться работникам, 
[image: C:\Documents and Settings\1\Рабочий стол\сканер\20160407_102501.jpg]








1

image1.jpeg
TPYAHBIC JKH3HEHHBIC CHTYaUMH IO 3asBIEHHIO DaGOTHHKA u
MO BEIOOPHOTO TIPO()COIO3HOTO OpraHa.

0OTHHKAM, HIeHaM TIEPBHYHON MPO(COIO3HOM OpraHM3aIuy,
NPEMMYyIIECTBa TIPH BbIILUIATE MaTePHAIBHONW MOMOIH, B TOM
STEHUS CAaHATOPHO-KYPOPTHBIX IYTEBOK IO JIMHUM PAfOHHOTO

QOHa OmIaTel Tpyaa paGOTHMKAM MOXET ObITh OKa3aHa
DMOLIb, HA BBIIIATY KOTOPO# IpenycMaTpHBAIOTCS CPECTBa B
iTa OT ILIAHOBOTO (hOHA OIIATEI Tpyza. Pemenue 06 okazanun
MOIIM 1 € KOHKPETHBIX pasMepax paGOTHHKaM YUpEXIEHHUst
OZUTENb YUPEKICHHS HAa OCHOBAHHMH NMMCHMEHHOTO 3asBJICHHUS
OMTENIO YUPEKIEHHS — HA OCHOBAHMH npukasza Ornena
AMHHHACTpauK  MartseeBo-Kypranckoro  paiiona, 1o
SHUIO PYKOBOJIUTENS YUPEXKASHHSL.

' MAaTepUATIbHOM MOMOWIM ONpeeNseTcs B WHAMBHLYaIbHOM
TUCTIATECS KakK B IIPOLIEHTAX OT JODKHOCTHOTO OKJIANa, TaK U
ax, NICHEXKHOM BBIDaXeHWH (B py6Isix). MarepuanbHas
IMH pa3MepaMH He OrpaHHYeHHa.

Ta MaTepUabHON IIOMOIIM OCYIIECTBIISETCS eIMHOBPEMEHHO 10
BIICHUIO pabOTHHKA.

bHasl MOMOIL paGOTHMKAM, TPUHATEIM B YUpex/eHHe 1o
, IPOPabOTaBIINM He MeHee TpeX JeT, MOXKET BBIMITAauMBaThCs
FOPYKOBOAMTEIIS MK BEIOOPHOTO NMPO(COKO3HOTO OpraHa.
I0KEHHE NISHCTBYET C MOMEHTA ero yTBEp)KIEHHS U 10 TIPHHSTUS

YTBepxaeHo

3aBemyromuit

MBJIOV «Jletckuii cang Ne 30
«Yn
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