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Глава 1. 
Общие положения

1.1. Положение о премировании работников по итогам работы муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №30 «Улыбка» (далее — Положение) регулирует порядок и условия установления и выплаты премий работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №30 «Улыбка»  (далее — работники).
1.2. Распределение премии по итогам работы производится комиссией по материальному поощрению. Состав комиссии по материальному поощрению утверждается приказом заведующей по согласованию с трудовым коллективом ДОУ.
1.3. Работникам учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5% от планового фонда оплаты труда, их них 1,5% -на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.
1.4. Премирование работников производится за счет и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №30 «Улыбка», а также за счет и в пределах экономии фонда оплаты труда.
1.4. Премирование работников по итогам работы производится при условии наличия достаточных денежных средств, в стимулирующей части фонда оплаты труда или при наличии экономии фонда оплаты труда.
 1.5. Размеры премий работников, устанавливаются в абсолютных (цифровых) показателях –в рублях.
1.6. Премирование работников не производится в случае наличия у работника дисциплинарного взыскания в течение срока действия дисциплинарного взыскания.
1.7. Размеры премий работников подлежат снижению в следующих случаях: -
-нарушение Устава детского сада, Правил внутреннего трудового  распорядка и других локальных актов, определяющих трудовую деятельность работников — от 30 до 70 процентов размера премии; 
- нарушение трудовой дисциплины — от 30 до 40 процентов размера премии; - некачественное выполнение должностной инструкции (функциональных обязанностей) — от 30 до 60 процентов размера премии; 
- несоблюдение требований по ведению документации — от 20 до 40 процентов размера премии; 
- низкий уровень исполнительской дисциплины — от 20 до 50 процентов размера премии.





Глава 2.
 Порядок премирования работников

2.1. Премирование работников по итогам работы производится единовременно, ежеквартально и по  результатам работы за год при условии качественной работы.
2.2. Ежеквартальное премирование работников производится на основании сводного по всем работникам приказа по детскому саду, в котором указываются размеры ежеквартальных премий по каждому работнику.
2.3. Единовременное премирование производится на основании приказа по МБДОУ, в котором указывается размер единовременной премии и показатели премирования.
 2.4. Депремирование или снижение размера ежеквартальной премии работника осуществляется на основании приказа по МБДОУ, в котором указываются причины депремирования или снижения размера ежеквартальной премии работника, и размер снижения премии.

Глава 3.
 Показатели премирования работников

3.1. Ежеквартальное премирование работников производится по следующим показателям:
     Педагогическим работникам за:
 - участие в инновационной деятельности, ведение опытно-экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предмета;
 -высокое качество подготовки и проведения мероприятий;
 -организацию и проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения у родителей, общественности;
-эффективное использование здоровьесберегающих технологий;
 -применение в образовательной деятельности информационных технологий;
-эффективную работу по методической теме МБДОУ;
-высокое качество методической работы;
-высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации, подготовка отчетов, участие в работе совещаний и т.д.);
 -организацию сотрудничества с родителями;
 -оформительские работы в детском саду;
-результативную работу по адаптации воспитанников;
-профессиональную ответственность;
-подготовку информационных материалов для сайта МБДОУ;
-дополнительные занятия с воспитанниками;
-проведение работы по дополнительным образовательным программам;
-высокий уровень организации и проведения открытых мероприятий;
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-BBICOKHH ypOBEHb OpraHU3allMd MW KOHTpoJs (MOHHMTOpHWHTa) Yy4eOHO-
BOCIMTATEIbHOIO  IIPOLECCa, WHHOBAIMOHHOW JIEATETBHOCTHU U OIBITHO-
OKCIIEPUMEHTAIILHON paboTHI;

-oAep KaHKe 6aronpUsATHOTO TICHXOJIOTHYECKOTO KIIMMATa B TPYIIIIE;
-Ka4e€CTBEHHYIO OpraHM3aluio NpopuIakKTU4eCcKol paboThI.

Ob6cnmyxuBaromeMy nepcoHaiy 3a:

-cOONMIOIeHNe  TEXHWKH  Oe30MacHOCTH, IPOM3BOACTBEHHOW  CaHWUTAPHH,
HCKJIIOYAKOIIKE ClTydal TpaBMaTH3Ma,

-y4acTye B paboTe 10 CHUXKEHUIO 3a00J1eBaeMOCTH U MPOdUIIaKTUKE 3a00IeBaHUiA;
-BBICOKOE Ka4yeCcTBO paboThI;

-yBeJIM4eHHEe 00BeMa BIOIHIEMBIX PaboT;

- OTIEPATUBHOCTH BBIIIOJIHEHHUS 3asIBOK 110 YCTPAHEHHUIO TEXHUYECKUX HEeMOJIa10K;
-33 aKTUBHYIO IIOMOIIb B OPraHU3allMd U POBEJIECHNE MEPOIPUSTUM;

- TIOBBIIIANOIIYE UMUK YUPEXKICHUSI Y POIUTENIeH, OOIIIECTBEHHOCTH.
PykoBoguremo o00pa30BaTeNbHOrO yuYpeXKJAEHHS IpPeMHs BBIIIAYMBAETCA Ha
ocHOBaHMM IIpukaza 1o Ortneny OOpa3oBaHus AQMUHHCTpanuu MarBeeBo-
Kypranckoro paifoHa.

3.2. EnuHOBpeMeHHOE peMUpOBaHe pabOTHUKOB IIPOHU3BOAUTCS:

3.2.1. Ilpu HacTymeHHM 3HAMEHATEIHHOTO COOBITHS WK IOOWIIes, KaK B KH3HU
CTpaHbl M TpynoBoro koiuiektuBa Jlerckoro cama (mpa3aHoBanue JlHs
JOLIKONBHOrO paboTHMKa, JlHs 3ammurHHKa OTtedecTBa, MeEXIyHApOJHOIO
XKEHCKOro IHs, robuies oO0pa3oBaTeNbHOrO yUpexAeHus, npazaHoBaHre Hosoro
roga), TaKk M KOHKPETHOro paboTHWKa (B CBA3M C BBIXOJAOM Ha IE€HCHIO, K
I00UNIEHHBIM JaTaM co JOHs poxaenws: 50, 55 jmeT u ganee Kaxiable S5 Jer),
pabOTHUKY, HUMEWIIWe TPYAOBble 3acCiyrd HWHE WMEIONIHe AUCHUTUTMHAPHBIX
B3BICKaHUH, B 00S3aTENILHOM TMOPSIIKE TPEMHUPYIOTCS K IOOWIEHHBIM JaTaM U B
CBSI3M C BBIXOJIOM Ha MIEHCHIO;

3.2.2. Ilo pe3ynpTaTaM y4acTusi B KOHKypCcax MeJarorraeckoro MacTepcTBa;
3.23.3a  KadecTBEHHOE  IIPOBEJCHUE  OTKPBITOTO  MEpONpHUATHA IS
neJaroruyeckux paboTHUKOB (MacTep-Kiiacc, CeMUHap U p.);

3.2.4. 3a mpeacTaBlieHHE CBOETO MEeAarornuecKoro WK yrnpaBieHYeCKOro OIbITa B
II€YaTH.

CoriacoBaHO:
[Ipencenarens mpodCcorO3HOro KOMHUTETA
MBJIOY «Jlerckmii cam No30 « VY nbiOka Hi
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